ENTREPRISES

FRAYSSINET

“Exemplaire” pour VIAE ETHICAE®

Le groupe Frayssinet est la premiére et seule entreprise sur son marché a
avoir été évaluée au niveau “exemplaire” par I’AFAQ 26000 pour sa
démarche de responsabilité sociétale VIAE ETHICAE®, “les voix de I'éthique”.

a norme ISO 26000 qui défi-
L nit les principes de la res-

ponsabilité sociétale des en-
ireprises (RSE) a été adoptée en
septembre 2010 par 93 % des
days de I'ONU. C'est la premiere
ois que tous ces pays s'accordent
ir le sujet du développement du-
able. Luc et Thierry Frayssinet ont
dentifié dans cette norme une vi-
ion et une stratégie correspon-
lant parfaitement a 'ADN de leur
ntreprise : durable, exigeant, in-
ovant, humaniste.

Jne des meilleures
ntreprises

» groupe Frayssinet, n° 1 de la fer-
isation organique et des biosti-
ulants naturels, a fait procéder a
wvaluation de sa démarche de
sponsabilité sociétale par 'Afnor
5 16, 20 au 22 juillet 2015. La dé-
arche VIAE ETHICAE® définit et
alue les engagements de Frays-

sinet au coeur des 7 questions
centrales de la norme 1SO 26000 :
gouvernance, droits de 'homme,
relations et conditions de travail,
environnement, loyauté des pra-
tiques, consommateurs et déve-
loppement local. Le bilan global
des pratiques et des résultats
conclut a un résultat “exemplaire’,
qui correspond au 4° niveau, le
plus haut, du modele AFAQ 26000.
Ce positionnement correspond
aux résultats obtenus par 10 %
des entreprises évaluées et place
Frayssinet parmi les meilleures en
termes de performances de la res-
ponsabilité sociétale. Il est repré-
sentatif d’'une stratégie ambitieu-
se, pertinente et robuste, qui se
traduit opérationnellement par de
nombreuses bonnes pratiques
RSE : business model basé sur une
véritable économie circulaire res-
pectueuse de l'environnement et
du consommateur, forte implica-

)ppert France lance
xatrap®

tpar Ies dégats engendrés que
la difficulté a le maitriser. Ces
x derniéres années ont été par-

e ————————

'L'innovation
s technopoles

“Dekalb poursmt ses innovations afin d'accon
pagner les agriculteurs et les éleveurs dans

tion sociale et économique sur le
territoire, politique de ressources
humaines mettant I'accent sur la
qualité de vie au travail, politique
d’achats responsables impliquant
les fournisseurs, etc.
Dans un contexte sociétal privilé-
giant la sécurité alimentaire et la
qualité des sols, Frayssinet propo-
se une gamme de fertilisants orga-
niques et biostimulants naturels
qui répond parfaitement aux exi-
gences de production écono-
mique de qualité pour satisfaire
tout consommateur citoyen. La
mobilisation de |'entreprise pour
une lisibilité de l'origine des ap-
ports organiques recoit de nom-
breux soutiens. Actrice du déve-
loppement durable, I'entreprise
Frayssinet ceuvre chaque jour pour
une production agricole respon-
sable qui ne compromette pas le:
besoins des générations futures. B
www.groupe-frayssinet.fr



